
VISION

PREMESSA

Rendere vivo e attuale l’impegno di
don Bosco e madre Mazzarello per i
giovani e gli adulti, per la loro
formazione personale, sociale e
professionale!
Proporre una Formazione
Professionale davvero Salesiana, per
tutti e mirata alla crescita individuale
delle singole persone!
Fare del CIOFS FP Lombardia un
Centro di Eccellenza delle Politiche
attive del Lavoro in cui la formazione
professionale e i servizi per il lavoro e
per le imprese diventano un tutt’uno
grazie al comun denominatore
dell’attenzione e centralità della
persona!

In base alla dichiarazione di VISION del
nostro ENTE, queste sono le finalità della
“nostra” Agenda 2030 che ci
impegniamo a realizzare nei prossimi
anni:
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CONTESTO E APPROCCIO

La metodologia del “learning by doing”
(finalizzata all’acquisizione di
competenze “concrete e spendibili”); 
servizi personalizzati di
accompagnamento e supporto.

Il FOCUS delle nostre azioni è offrire un
futuro a giovani e adulti, nell’ottica della
facilitazione e  sviluppo dei loro progetti di
vita. La Pandemia Covid ’19 ha fortemente
colpito i percorsi di crescita di larghe fasce
di popolazione che risultano più fragili che in
passato: in questa fase storica necessitano
di un supporto educativo al contenimento
emotivo e uno stimolo alla realizzazione e
attuazione del progetto di vita. 
In tale ottica il nostro ENTE, si impegna ad
accompagnare giovani e adulti nel mondo del
lavoro attraverso una proposta formativa
caratterizzata da:



OBIETTIVI SPECIFICI

QUALE PERCORSO
INTRAPRENDERE?

favorire l’integrazione e l’inclusione lavorativa di tutti i nostri allievi e utenti, con
particolare attenzione al mondo della fragilità in modo che possano essere pieni
protagonisti della loro crescita ma anche alle eccellenze in cui si sviluppano
completamente i talenti di ciascuno.
contribuire a costruire un futuro dove l’esclusione, l’emarginazione e la disoccupazione
non siano più un’emergenza sociale 
intervenire per ridurre la dispersione scolastico-formativa in primis nei nostri corsi e poi
accogliendo, ri-orientando e rimotivando chi è a rischio di abbandono dei percorsi
istituzionali

Non si tratta solo di sviluppare competenze professionali, ma anche incidere sui percorsi di
vita e di crescita. Quella professionale certamente rappresenta la dimensione necessaria
perché i giovani e gli adulti che si rivolgono a noi possano inserirsi con dignità nel mondo del
lavoro, riconosciuti nelle loro capacità come cittadini maturi e responsabili. 
In tal senso vogliamo:
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Opereremo in modo che i nostri Centri di Formazione
Professionale e le attività in esso realizzate siano riconosciuti
per il valore sociale, formativo ed educativo che posseggono,
con pari dignità (e in integrazione) rispetto al Sistema
Scolastico e ai Servizi per l’impiego.
Consolideremo il nostro intervento sul territorio,
promuovendo e sviluppando azioni condivise con le reti
sociali locali, le istituzioni, le aziende, le realtà del terzo
settore per  contribuire a costruire una società più equa, dove
ogni persona abbia la possibilità di accedere alle risorse e
opportunità disponibili avendo come focus di attenzione e
metodo la dimensione del lavoro. 

e Don Bosco, si dispieghino pienamente e in modo chiaramente
percettibile. Il percorso riguarderà il seguente processo:

I prossimi 5 anni saranno
fondamentali per agire in modo
che tutti gli obiettivi delineati,
inscritti nel nostro DNA e dentro la
storia iniziata da Madre Mazzarello 

Pur rivolgendoci prioritariamente ai giovani, continueremo sempre più ad offrire un
servizio anche agli adulti che necessitano di una riqualificazione o una specializzazione
tecnica e alle imprese che credono nel valore della professionalità e della centralità del
fattore umano nel lavoro. Terremo sempre “accesa” l’attenzione ai bisogni formativi e
professionali del nostro territorio, per innovare la nostra offerta di corsi di formazione
iniziale, di formazione continua e superiore (IFTS) fino al “sogno” di realizzare una
formazione terziaria attraverso la costituzioni di una Fondazione ITS con una specifica
identità delle Figlie di Maria Ausiliatrice.



Caratterizzeremo il nostro modo di operare attraverso l’attenzione alla specificità
femminile, intesa come la capacità di riconoscere il valore pieno della donna e di
adoperarsi per il suo completo realizzazione nella società.

DOVE, COME E CON CHI 

nei nostri Centri di Formazione
Professionale che devono e dovranno
continuare ad essere percepiti come una
“casa”, un luogo accogliente dove
ciascuno può trovare il proprio posto “nel
mondo”, in un “clima di famiglia” in cui
opera una comunità educante di
formatori e operatori che condivide la
passione per “l’educazione, il lavoro e i
valori salesiani”.
Nei territori dove siamo presenti,
creando collaborazioni concrete con tutti
i soggetti coinvolti e gli stakeholder
territoriali competenti e interessati a
lavorare per la “crescita sociale e
professionale” dei nostri destinatari: le
famiglie, le aziende, gli enti locali, le
Istituzioni formative e scolastiche,  le
Fondazioni ITS, le Università, soggetti del
sistema delle Politiche Attive del lavoro,
le parti sociali, le realtà del terzo settore
e del volontariato, la Chiesa locale, i
singoli cittadini interessati.

Occorrerà intervenire:
nei territori e negli ambiti di intervento
nuovi per raggiungere e coinvolgere
persone interessate o bisognose della
nostra proposta formativa e di servizi e per
attivare nuove collaborazioni con  aziende e
partner, qualificando i nostri progetti per la
formazione per il lavoro. 

Ogni nostra sede, ogni Centro di Formazione
Professionale del CIOFS si caratterizzerà per
essere  uno snodo attivo nelle reti territoriali  
capace di collegare chi si impegna per la
promozione sociale, la formazione e
l’educazione (Terzo settore, Scuola)e chi si
occupa di lavoro e occupazione (Politiche
attive e Mercato del lavoro),  candidandoci ad
essere un “ponte” attivo e dinamico tra questi
due “mondi”.
Sosterremo così le persone di ogni età,
favorendo e realizzando percorsi di
orientamento scolastico e professionale,
l’alternanza formativa, l’apprendistato di primo
livello, le esperienze formative in azienda, ma
anche la presenza delle imprese nei nostri
corsi.
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